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Nous tenons a la disposition de
nos lecteurs les listes complétes
des librairies ol ils peuvent se pro-
curer Lutte de Classe aux USA, en
Argentine, au Brésil, aux Antilles
francophones, anglophones et
hispanophones, en France, en
Espagne, en Grande-Bretagne, en
Irlande du Nord et en République
d’Irlande, en Ralie, en Allemagne,
en Gréce, au Portugal, en Suisse,
en Belgique, au Pérou, au
Danemark.

Plusieurs listes de librairies ou
Lutte de Classe est en vente dans
ces différents pays ont déja été
publiées dans nos précédents
numéros. Nous en publions ci-
dessous une sélection.

We have at our readers’ disposal
complete lists of bookstores in
each country where Class Struggle
is sold in the United States, Argen-
tina, Brazil, the French, English and
Spanish speaking West Indies,
France, Spain, Great Britain, Nor-
thern Ireland and the Republic of
Ireland, Raly, Germany, Greece,
Portugal, Switzerland, Belgium,
Peru, Denmark.

Several different listings have
already been published in precee-
ding issues. We publish below a
selection of the bookstores where
Class Struggle is on sale in these
different countries.

Tenemos a disposicion de nues-
tros lectores las listas completas de
las librerias donde pueden procu-
rarse Lucha de Clase en Estados
Unidos, en Argentina, en Brasil, en
Antillas de habla francesa, inglesa y
espaiola, en Francia, en Espaiia,
en Gran Bretafa, en Irlanda del
Norte y la Republica de Irlanda, en
Italia, en Alemania, en Grecia, en
Portugal, en Suiza, en Bélgica, en
Perq, en Dinamarca.

Varias listas de librerias en las
que Lucha de Clase esta a la venta
en estos diferentes paises han sido
ya publicadas en nuestros nimeros
precedentes. Publicamos aqui una
seleccion de estas librerias.
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FRANCAIS

Espagne

Un printemps
de luttes ouvriéres

Les premiers mois de 'année 1987 ont été marqués en
Espagne par un nombre de conflits du travail sans pré-
cédent depuis 6 ans.

La situation de la classe ouvriére espagnole n’est
certes pas fondamentalement différente de celle de la
classe ouvriére des autres pays industrialisés. Elle a, elle
aussi, subi les effets démoralisants de la crise, et de la
politique de ses organisations traditionnelles. Mais la
particularité de la situation espagnole, c’est que la
décennie qui vient de s'écouler a aussi été, aprés qua-
rante ans de dictature, celle du retour a un régime poli-
tique parlementaire, avec les illusions, et les désillu-
sions, que cela a entrainées.

Dans ce contexte, en effet, les organisations réfor-
mistes de la classe ouvriére, partis et syndicats, qui
tenaient a démontrer a la bourgeoisie espagnole qu'elle
n'aurait pas & regretter leur légalisation, sont allées le
plus loin possible sur le chemin de la collaboration de
classe, en menant en particulier une politique de
“pactes” sociaux qui a abouti a une réduction trés sen-

ENGLISH °

Spain

A Springtime of
Working-Class Struggles

In Spain, the first few months of 1987 have been
marked by a number of working-class conflicts the likes
of which had not been seen for a decade.

Not that the Spanish working class finds itself in a
situation altogether different from other working classes
in industrialized countries. Spanish workers too have
felt the demoralizing effects of the crisis and of the poli-
cies carried out by their traditional organizations. What
is particular to the situation in Spain is that, after forty
years of dictatorship, the past decade has also wit-
nessed the return to a parliamentary political system —
with the inevitable illusions it fosters and the ensuing
disillusionment.

In this context, the reformist organizations of the
working class, parties and unions alike, wanted to prove
to the Spanish bourgeoisie that it would never have
grounds for regretting their legalization and, accord-
ingly, went as far as they could on the road of class
collaboration. In particular, they carried out a policy
based on “social contracts” which has ultimately meant

ESPANOL

Espafia

una primavera
de luchas obreras

Los primeros meses del afio 1987 han estado marca-
dos en Espafa por un nimero de conflictos obreros sin
precedente desde hace seis afios.

La situacion de la clase obrera espaiiola no es funda-
mentalmente diferente de la de los demas paises indus-
trializados. Ella también ha sufrido los efectos desmora-
lizantes de la crisis, y de la politica de sus
organizaciones tradicionales. Pero la particularidad de
la situacién espafola, es que la década pasada ha sido
también, después de cuarenta afos de dictadura, la del
retorno a un régimen politico parlamentario, con las ilu-
siones y desilusiones que ello acarrea.

En este contexto, las organizaciones reformistas de la
clase obrera, partidos y sindicatos, que querian demos-
trar a la burguesia espariola que no habria de lamentar
su legalizacién, han ido lo mas lejos posible por el
camino de la colaboracién de clase, llevando adelante
en particular una politica de “pactos sociales” que ha
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sible du niveau de vie de la classe ouvriére.

LA POLITIQUE DES PACTES SOCIAUX

En effet, depuis octobre 1977, date de I'approbation
par tous les syndicats et par tous les partis politiques
des accords dits de la Moncloa (du nom de la résidence
du chef du gouvernement), les négociations des
conventions collectives ont presque toujours été préce-
dées par des pactes sociaux, parfois tripartites
(gouvernement-patronat-syndicats), parfois bipartites
(patronat-syndicats), limitant a I'avance les augmenta-
tions salariales.

Les pactes de la Moncloa ont inauguré une pratique
qui consistait & fixer des augmentations de salaires en
fonction, non pas de linflation de I'année précédente,
- mais de celle officiellement “prévue” pour I'année a
venir. C'est ainsi que face a un taux d'inflation qui avait

été de 24,6 % en 1977, les augmentations salariales pour
1978 ont été établies aux alentours de 20 %. Et les diri-
geants communistes, au nom des Commissions
Ouvriéres et du Parti Communiste d’Espagne, ont été
les plus actifs propagandistes pour affirmer aux travail-
leurs que ces mesures étaient prises “pour sortir de la
crise”, qu'il y avait dans ces accords de “nombreuses
mesures progressistes”, et ont brandi comme dernier
argument pour faire accepter ces accords, I'épouvantail
d'un coup d'Etat militaire.

-Depuis la signature des accords de la Moncloa, cha-
gue année un maximum d’augmentation des salaires a
toujours été fixé au moment du renouvellement des
conventions collectives. En 1979, ce fut par un décret
gouvernemental ; en 1980 et 1981 par des accords
signés par la seule UGT (la centrale syndicale liée au
Parti Socialiste) du coté ouvrier, et par la confédération
patronale CEOE ; en 1982 et 1983, il y eut de nouveau un
accord signé par les Commissions Ouvriéres en plus de
PUGT et de la CEOE. Il n'y eut pas d'accord signé en
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a very substantial reduction of the workers’ standard of
living.

THE SOCIAL-CONTRACT POLICY

Since October 1977, that is, since the signing by all
unions and political parties of the Moncloa agreements
(named after the Prime Minister's residence), the nego-
tiations over collective agreements have always been
preceded by three-party (government-bosses-unions)
or two-party (bosses-unions) agreements which put res-
trictions on any future wage increases.

The Moncioa agreements also introduced a new cus-
tom which sets wage increases not on the basis of the
previous year's inflation rate, but on the official “projec-
tion” for the following year. For instance, whereas the
inflation rate for 1977 had been 24.6%, the wage

increases for 1978 was set around 20%. And the Com-
munist leaders, acting in the name of both the Workers’
Commissions and the Communist Party of Spain (PCE),
were the most militant advocates of measures which,
they told workers, were taken in order “to get out of the
crisis”. They also said that the agreements contained
“many progressive measures” and did not hesitate to
use the threat of a military coup as their ultimate argu-
ment to make people accept the agreements.

Following the signing of the Moncloa agreements, a
maximum limit for wage increases was set each year
before the negotiations of new collective contracts. In
1979, this was done through a government decree; in
1980 and 1981 through joint agreements signed by only
one union, the UGT (linked to the Socialist Party —
PSOE) on the workers’ side and by the bosses’ union
(CEOE). In 1982 and 1983, there was a new joint agree-
ment was signed by the Worker's Commissions as
well as by the UGT and CEOE. There was no agreement
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conducido a una reduccion sensible del nivel de vida.

LA POLITICA DE LOS PACTOS SOCIALES

En efecto, desde octubre de 1977, fecha de la aproba-
cion por todos los sindicatos y por todos los partidos
politicos de los acuerdos de la Moncloa (del nombre de
la residencia del jefe del gobierno), las negociaciones
de las convenciones colectivas han sido precedidas casi
siempre de pactos sociales, a veces tripartitos
(gobierno-patronal-sindicatos), a veces bipartitos
(patronal-sindicatos), limitando de antemano los
aumentos salariales.

Los pactos de la Moncloa han inaugurado una prac-
tica que consiste en fijar aumentos de salario en fun-
cion, no de la inflacion del afio precedente, sino de la
inflacion oficialmente “prevista” para el afio siguiente.
Es asi como frente a una tasa de la inflacion que habia

sido de 24,6% en 1977, los aumentos salariales para
1978 fueron establecidos alrededor del 20%. Y los diri-
gentes comunistas, en nombre de Comisiones Obreras
y del Partido Comunista de Espafa han sido los propa-
gandistas mas activos, afirmando a los trabajadores que
estas medidas eran tomadas “para salir de la crisis”, que
habia en esos acuerdos “muchas medidas progresis-
tas”, y enarbolaron como ultimo argumento para hacer
aceptar esos acuerdos el espantajo de un golpe de
Estado militar.

Desde la firma de los acuerdos de la Moncloa, cada
afio un maximo de aumento de salarios ha sido fijado
siempre en el momento de la renovacién de las conven-
ciones colectivas. En 1979, fue por un decreto guber-
namental; en 1980 y 1981 por acuerdos firmados sélo
por UGT (la central sindical ligada al Partido Socialista)
del lado obrero, y por la confederacion patronal CEOE;
en 1982 y 1983 hubo de nuevo un acuerdo firmado por
CC OO ademas de UGT y de CEOE. No hubo acuerdo
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1984, mais en 1985 le gouvernement, 'UGT et la CEOE
signérent un “Accord Economique et Social” dans la
lignée des précédents, qui fut renouvelé en 1986.

Le fait que les dirigeants des Commissions Quvriéres
aient quelquefois refusé leur signature a ce genre de
pacte ne prouve dailleurs pas qu'ils étaient tentés par
une autre politique (et il en est évidemment de méme
pour 'UGT pour les deux années ou elle ne fut pas
signataire d'un tel accord). Car méme quand elles ne
signaient pas, les centrales syndicales ne faisaient rien
pour essayer de mobiliser les travailleurs, afin de lutter
pour le maintien de leur pouvoir d'achat. L'attitude des
Commissions Ouvriéres (ou de I'UGT) n'était destinée
dans ce cas qu’a redorer un peu leur blason, tout en
montrant en méme temps au patronat qu'ils étaient tou-
jours préts a participer, passivement ou activement, a la
paix sociale.

Pour la classe ouvriére, ces dix ans de pactes sociaux
se sont traduits par une diminution constante du niveau

de vie. On peut en effet dresser le petit tableau suivant
de I'évolution des prix et des salaires sur les derniéres
annees :

Année Taux d'augmentation Difféerence
des prix des salaires
1982 - 144 122 -2,2
1983 12,2 11,4 -0,8
1984 11,3 7,8 -3,5
1985 8,8 7,4 -14
1986 8,8 8,2 -0,6

Globalement, et en s'en tenant aux seuls chiffres offi-
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in 1984 but in 1985, the government, the UGT and the
CEOE signed an "Economic and Social Agreement”
similar to the preceding ones, and this agreement was
renewed in 1986.

The fact that the Workers' Commissions leaders
sometimes refused to sign these agreements does not
mean that they were tempted to put forward a different
policy (and the same is true of the UGT which twice
refused to sign the agreement). Even when they refused
to sign the agreement, the union confederations did
nothing to try to mobilize the workers in a fight for the
defense of their purchasing power. In those cases, the
Workers’ Commissions (or the UGT) only aimed at res-
toring their image while showing the bosses that it was
still ready to play its part in maintaining social peace,
whether actively or passively.

For the working class, ten years of such social con-
tracts have meant a steadily eroding standard of living.

The following chart shows at a glance the comparison
between prices and wages over the last few years:

Year Ravate of Price He}te of Wage Thaidiferanss
increases increases

1982 14.4 122 -2.2

1983 122 11.4 -0.8

1984 1.3 7.8 -35

1985 8.8 7.4 -14

1986 8.8 8.2 -0.6

All in all, on the sole basis of the official statistics, the
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firmado en 1984, pero en 1985, el gobierno, la UGT et la
CEOE firmaron un “Acuerdo Econémico y Social” en la
direccion de los precedentes, que fue renovado en 1986.

El hecho de que los dirigentes de CC OO hayan
negado a veces sus firmas a este tipo de pacto no
prueba desde luego que estuvieran tentados por otra
politica (y lo mismo vale evidentemente para UGT por
los dos afios en los que no fue firmante de un tal
acuerdo). Porque incluso cuando no firmaban, las cen-
trales sindicales no hacian nada por tratar de movilizar a
los trabajadores, para luchar por el mantenimiento de
su poder adquisitivo. La actitud de CC OO (o de UGT)
solo estaba destinada en ese caso a redorar su imagen,
mostrando al mismo tiempo a la patronal que estaban
siempre dispuestos a participar, pasiva o activamente,
de la paz social.

Para la clase obrera, esos diez anos de pactos
sociales se tradujeron en una disminucion constante de

su nivel de vida. Se puede en efecto establecer el
pequeno cuadro siguiente de la evolucion de los precios
y de los salarios en los ultimos afos:

ARo Tasa d'aumento Diferencia
de los precios | de los salarios

1982 14,4 12,2 -22

1983 12,2 11,4 -0,8

1984 11,3 7.8 -3,5

1985 8,8 7.4 -1,4

1986 8,8 8,2 -0,6

Globalmente, ateniéndose solamente a las cifras
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ciels, c'est donc une baisse de leur pouvoir d’achat de
prés de 15% que les plus chanceux des travailleurs
espagnols (ceux qui n'ont pas perdu leur emploi, et qui
ont eu le maximum des augmentations salariales pre-
vues) ont enregistrée depuis 1978. ‘

Mais si les travailleurs ont vu empirer leurs conditions
de vie et de travail avec ces accords, les directions des
Commissions Ouvriéres et de 'UGT ont obtenu en
échange de leur contribution a la modération salariale et
a l'augmentation de la productivité, leur reconnaissance
comme “interlocuteurs” valables, avec tout ce que cela
comporte de participation (et de sinécures) dans les ins-
titutions étatiques, et de subventions annuelles payees
par I'Etat. A cet effet, le gouvernement s'était en effet
engage en 1982 dans un accord resté alors secret, mais
devoilé par la suite, a insérer dans les budgets généraux
de I'Etat 800 millions de pesetas (40 millions de francs)
de 1982 a titre de subvention syndicale. A ce titre, il y eut
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luckier Spanish workers (that is, those who have kept
their jobs and who received the maximum wage
increase each year) have lost some 15% of their pur-
chasing power since 1978.

But if workers have seen their working and living con-
ditions worsen with these agreements, the Workers’
Commissions and UGT leaderships for their part have
been recognized as “valid representatives” in exchange
for their help in maintaining low wages and increasing
productivity — which has meant all kinds of posts (and
sinecures) in the state machine, plus yearly government
subsidies. It was later revealed that in 1982 for instance,
the government secretly agreed to give 800 million
pesetas (approximately 7 million dollars) to the unions
as part of the general budget of the state. The figures for
the following years were 896 million pesetas for 1983,
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oficiales, es pues una baja de su poder adquisitivo de
casi 15% que los mas privilegiados de los trabajadores
espanoles (aquéllos que no han perdido su empleo, y
que han tenido el maximo de los aumentos salariales
previstos) han registrado desde 1978.

Pero si los trabajadores han visto empeorar sus con-
diciones de vida y de trabajo con estos acuerdos, las
direcciones de CC OO y de UGT han obtenido a cambio
de su contribucion a la moderacion salarial y al
aumento de la productividad, su reconocimiento como
“interlocutores validos” con todo lo que ello conlleva en
cuanto a participacion (y a sinecuras) en las institucio-
nes estatales, y a subvenciones anuales pagadas por el
Estado. A estos efectos el gobierno se habia comprome-
tido en 1982 en un acuerdo entonces secreto, pero reve-
lado mas tarde, a insertar en los presupuestos generales
del Estado 800 millones de pesetas (40 millones de francos)
de 1982 como subvencion sindical. Con este propodsito

Felipe Gonzales, le chef du gouvernement socialiste.

Felipe Gonzales, head of the Socialist government.
Felipe Gonzales, el jefe del gobierno socialista.
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donc 800 millions de pesetas versées pour 1982, 896
pour 1983, 967 pour 1984 et 1035 pour 1985 (les
bureaucrates syndicaux ne méconnaissent pas les
merites de |'échelle mobile quand il s’agit des subven-
tions qui les concernent directement!).

Quant aux patrons, ils ne gagnaient pas seulement
avec ces pactes sur les salaires. Avec I'"Accord econo-
migue et Social”, ils ont obtenu par exemple aussi de
nouvelles facilites de licenciement et d'embauche provi-
soire, des dégrevements fiscaux, des réductions de 50 a
100 % des cotisations patronales a la Sécurité Sociale
pour 'embauche de jeunes de 20 a 25 ans, 500 000 pese-
tas de deduction pour chaque nouvel embauché sur
I'imp6t sur les sociéteés, etc.

LE CHOMAGE ET “LA RECONVERSION
INDUSTRIELLE”

Les ministres socialistes ont toujours expliqué que la
creation de nouveaux emplois passait par la “modéra-

tion” salariale et 'augmentation des profits patronaux,
augmentation qui selon eux se traduirait par des inves-
tissements productifs. Or c'est exactement le contraire
qui s'est produit. Car si les bénéfices des entreprises ont
augmenté sans cesse entre 1980 et 1986 (le taux d'aug-
mentation de ces bénéfices est passé de 6,2 % en 1980 &
13,8 % en 1986, avec une pointe a 21,3% en 1984), il y a
quand méme eu plus de 2,5 millions de travailleurs
licenciés entre 1980 et 1986, ce qui a fait passer le taux
de chémage de 11,5 % en 1980 a 21,5 % en 1986.

Le nombre de chomeurs continue d'ailleurs d'aug-
menter, et les derniéres statistiques officielles donnent
le chiffre de 3011 300 personnes. Et méme si ces chif-
fres montrent une situation trés grave, et situent I'Es-
pagne sur ce probléme en téte des pays de I'OCDE, ils
sont loin de traduire 'entiére réalité. |l y a deux ans, le
gouvernement socialiste a rayé d'un coup de crayon des
centaines de milliers de chomeurs des statistiques. Ont
en effet cessé d'étre considérés comme chomeurs:
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967 for 1984, and 1035 for 1985 — an indication that
union bureaucrats are not at all against the “sliding
scale” when it comes to subsidies which directly con-
cern them!

As for the bosses, they came out ahead as winners not
only as far as wages were concerned; with the “Eco-
nomic and Social Agreement”, they were also given eas-
ier ways to lay off workers and to hire temporary
workers, tax relief, 50 to 100% reductions of their contri-
bution to Social Security when hiring 20-25 year olds, a
500,000 pesetas tax deduction for every new person
hired, etc.

UNEMPLOYMENT AND “INDUSTRIAL
CONVERSION”

The Socialist ministers have always explained that the
creation of new jobs entailed “moderate” wage

increases and greater profits for the bosses who, they
said, would then be able to invest in production. What
actually happened was the exact opposite. Between
1980 and 1986, profits went up each year: increasing by
6.2% in 1980 and by 13.8% in 1986, with the highest
increase in 1984 of 21.3%. While in the same period,
more than 2.5 million workers were being laid off, which
sent the unemployment rate up from 11.5% in 1980 to
21.5% in 1986.

The number of unemployed is still on the increase.
The latest official statistics say there are 3,011,300 job-
less. These figures are bad enough in themselves and
place Spain at the head of industrialized countries for
unemployment, but they do not fully reflect the real
state of things. Two years ago, the Socialist government
got rid of hundreds of thousands of unemployed with a
stroke of the pen, when it decided to ignore all those who:
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hubo entonces 800 millones de pesetas entregadas por
1982, 896 por 1983, 967 por 1984 y 1035 por 1985 (jlos
burocratas sindicales no desconocen los méritos de la
escala movil cuando se trata de las subvenciones que
les conciernen directamente!).

En cuanto a los patrones, no ganaron solo con sus
pactos sobre los salarios. Con “el Acuerdo Economico y
Social” obtuvieron también por ejemplo nuevas facili-
dades de despido y contrato provisorio, desgravaciones
fiscales, reducciones de 50 a 100% de las cotizaciones
patronales a la Seguridad Social por el empleo de
jovenes de 20 a 25 anos, 500 000 pesetas de deduccion
por cada nuevo empleado sobre el impuesto a las
sociedades, etc.

EL DESEMPLEO Y LA “RECONVERSION
INDUSTRIAL”

Los ministros socialistas siempre han explicado que
la creacion de nuevos empleos pasaba por la “modera-

cion” salarial y el aumento de las ganancias patronales,
aumento que segun ellos se traduciria en inversiones
productivas. Pero es exactamente lo contrario lo que se
ha producido. Porque si los beneficios de las empresas
han aumentado sin cesar entre 1980 y 1986 (la tasa de
aumento de esos beneficios ha pasado de 6,2% en
1980 a 13,8% en 1984, con un pico de 21,3% en 1984), ha
habido de todas formas mas de 2,5 millones de trabaja-
dores despedidos entre 1980 y 1986, lo cual ha hecho
pasar la tasa de desempleo de 11,5% en 1980 a 21,5% en
1986.

El nimero de desempleados continia aumentando
ademas, y las ultimas estadisticas oficiales dan la cifra
de 3011 300 personas. E incluso si esas cifras muestran
una situacion muy grave, y situan a Espafa en cuanto a
ese problema a la cabeza de los paises de la OCDE,
estan lejos de traducir la realidad completa. Hace dos
anos, el gobierno socialista taché de un plumazo cente-
nas de miles de desempleados de las estadisticas. En
efecto han dejado de ser considerados como parados:
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1 ~'¢eux qui sont agés de plus de 55 ans;;

i-gﬁlx qui suivent un stage de formation (335000 en
198B).;

3-céqx qui ont refusé, ne serait-ce qu’une seule fois
une offre d'emploi ;

4 - fous les ouvriers agricoles (198 000 en 1986)

5~ tous les étudiants qui n‘auraient pas abandonné
complétement leurs études;

.6~ tous les chomeurs qui accepteraient de percevoir
-d'un seul coup le montant de leurs allocations. :

. ‘Alors, sans compter les dizaines de milliers de cho-
,meurs qui ont perdu tout espoir de trouver un travail et
ont €éssé de s'inscrire sur les listes de demandeurs

d’emplou et ceux qui se trouvent dans les cas 3, 5 et 6

rign qu'avec les cas 1, 2 et 4 on dépasse largement le

chifffe de 700 000 chomeurs “disparus”. Ce qui fait fina-

lement des millions de travailleurs sans ressources, car

seulement 29,5% des chdmeurs inscrits sur les listes
ont.droit a des allocations.

A.n‘ re

LES RIVALITES SYNDICALES ET LE
MECONTENTEMENT OUVRIER

On comprend, dans ces conditions, aprés dix années
d'une politique d’austérité destinée a “sortir de la crise”,
mais dont la seule conséquence a été de permettre aux
profits patronaux de monter en fleche pendant que le
niveau de vie de la classe ouvriére ne cessait de baisser,
et le chdmage d'augmenter, que le mécontentement des
travailleurs ait fini par s’exprimer, et que les organisa-
tions syndicales aient d(i en tenir compte.

En 1977, aprés la disparition du syndicat “vertical”
franquiste, et la Iégalisation des syndicats ouvriers, les
travailleurs espagnols ont cru qu'ils avaient désormais
des organisations qui étaient vraiment a leur service.
Cet espoir s'est traduit par une affiliation massive aux
nouveaux syndicats, notamment aux Commissions
Ouvriéres, qui avaient joué un role majeur dans les
luttes ouvriéres depuis 1962. Cela permit a cette organi-
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1. were over 55 years of age;
2. were in a training course (335,000 in 1986);

3. had turned down even a single job offer;
4. were farm laborers (198,000 in 1986);

5. were part-time students and had not completely given
up their studies;

6. were unemployed but agreed to receive their sever-
ahce pay in a lump sum.

Categories 1, 2, and 4 alone account for more than
700,000 unemployed who have “disappeared” from the
statistics; and to these, one could add those in catego-
ries 3, 5, and 6, plus the tens of thousands who have
completely given up trying to find a job and do not even
bother putting their names down on the job-seekers’ list.
All this means that millions of people have nothing to
live on, since only 29.5% of all registered unemployed
people get any benefits.

UNION RIVALRY
AND WORKER DISCONTENT

After ten years of worsening living conditions and
increasing unemployment due to austerity policies
presented as “the way out of the crisis”, the only conse-
quence of which has been to sharply increase the
bosses’ profits, the workers, understandably enough,
started to express their discontent, and the unions had
to take it into account.

In 1977, with the disappearance of the Francoist “ver-
tical” union system and the legalization of trade unions,
Spanish workers believed they now had organizations
that would actually be useful to them. With that hope in
mind, they massively joined the new unions, most nota-
bly the Workers’ Commissions which had played a
major part in working-class struggles since 1962. This
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1 — aquéllos que tienen mas de 55 afos;

2°—.los que estan haciendo un curso de formacién

(335000 en 1986);

3+« |08 que han rechazado aunque mas no sea una vez
‘uné-&ferta de empleo;

4-todos los obreros agricolas (198 000 en 1986);

5 — todos los estudiantes que no habrian abandonado

completamente sus estudios;

L R todos los desempleados que aceptarian percibir el
_'morrto de sus asignaciones en una sola entrega.

gn nces, sin contar las decenas de miles de parados

qqe han pérdido toda esperanza de encontrar un trabajo
S yfq&é han césado de inscribirse en las listas de solici-
- Lgni’eé de empleo, ni los que se encuentran en los casos
, -,_3 - 5416, sola con los casos 1, 2 y 4 se sobrepasa
@mente la cifra de 700 000 desempleados “desapa-
or fé’e&‘tbs" Lo cual da finaltiiente como resultado millones
G nﬁ‘ﬁba;adores sin recursos, porque solamente un

L e los parados inscriptos en las listas tienen
‘~deré¢ho a las asngnacrones

LAS RIVALIDADES SINDICALES
Y EL DESCONTENTO OBRERO

Se comprende, en esas condiciones, después de diez
anos de una politica de austeridad destinada a “salir de
la crisis”, pero cuya Unica consecuencia ha sido permitir
que las ganancias patronales aumenten en flecha mien-
tras que el nivel de vida de la clase obrera no dejaba de
bajar, y el desempleo de aumentar, que el descontento
de los trabajadores haya terminado por expresarse, y
que las organizaciones sindicales hayan tenido que
tomarlo en cuenta.

En 1977, después de la desapariciéon del sindicato
“vertical” franquista, y la legalizacion de los sindicatos
obreros, los trabajadores espafioles creyeron que a par-
tir de ese momento tenian organizaciones que estaban
verdaderamente a su servicio. Esta esperanza se tradujo
en una afiliaciébn masiva a los nuevos sindicatos, noto-
riamente a CC OO, que habia desempefiado un papel
mayor en las luchas obreras desde 1962. Esto permitidé a
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sation, dominée par le Parti Communiste d'Espagne
depuis la deuxiéme moitié des années 60, d'atteindre
bientot deux millions d’adhérents et de triompher lar-
gement lors des élections syndicales de 1978 de sa
principale rivale, 'lUGT des socialistes, qui n'avait com-
mge7r(1)cé a apparaitre timidement en Espagne qu’aprés
1970.

Mais aprés 1978, les Commissions Ouvriéres ont
commenceé a payer leur défense & outrance des pactes
de la Moncloa (avec lesquels les dirigeants de 'UGT et
du PSOE (Parti Socialiste Ouvrier Espagnol), qui
n‘avaient pas a faire la méme démonstration de leur
sens des responsabilités aux yeux de la bourgeoisie,
s'étaient finalement moins compromis). Et lors des élec-
tions syndicales de 1980, 'UGT égalait presque le score
des Commissions Ouvriéres (29,27% des voix contre
30,86%). Les Commissions Ouvriéres n'avaient pas seu-
lement perdu prés de 15 OO0 délégués par rapport a
1978, mais aussi plus d'un million d’adhérents.

Deux ans plus tard, aux élections syndicales de 1982,

'UGT, avec 51000 délégués et 36,7 % des voix, devan-
cait pour la premiére fois les Commissions Ouvriéres
qui n‘obtenaient que 47 000 délégués et 33,4 % des voix.
Et si ce recul était significatif, ce qui le serait encore plus
serait la constatation, lors du llléme congrés de la
Confédération, en 1984, que le nombre des cotisants
était tombé a 272 000. )

En 1984, pourtant, les Commissions Ouvriéres pou-
vaient espérer améliorer leurs résultats électoraux, car
'UGT risquait de payer a son tour le soutien qu’elle avait
apporté a la politique de reconversion industrielle du
gouvernement socialiste. Mais celui-ci élabora une loi
dite de “Liberté syndicale”, principalement destinée &
prolonger de deux ans le mandat des délégués élus en
1982. Cette loi, fixait la durée des mandats a quatre ans,
et stipulait que dans toutes les entreprises de plus de
cinquante travailleurs seraient seuls considérés comme
“représentatifs” les syndicats qui obtiendraient plus de
10 % des voix a I'échelle nationale ou plus de 15% au
niveau des régions autonomes. Ce qui signifiait faire des
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organization, under the control of the Spanish CP since
the late sixties, soon had a two-million-strong member-
ship and, in the 1978 union elections, easily beat its rival,
the Socialist-controlled UGT — which had waited until
the seventies before timidly appearing publically.

After 1978, however, the Workers' Commissions
began to pay dearly for their all-out support of the Mon-
cloa agreements (in which the UGT and PSOE leaders
were in the end less compromised, as they did not have
to give the bourgeoisie the same kind of proof of their
reliability as the Workers' Commissions). in the 1980
union elections, the UGT was not far behind the
Workers’ Commissions (29.27% against 30.86%). The
Workers' Commissions had lost aimost 15,000 represen-
tatives compared to 1978, and over a million members.

Two years later, in the 1982 union elections, the UGT

got the better of the Workers’ Commissions for the first
time with 51,000 representatives and 36.7% of the votes
against 47,000 and 33.4%. This setback was significant
enough but at the confederation’s Third Congress in
1984, the figures showed it to be even worse: that the
number of dues-paying members had gone down to a
mere 272,000.

Yet in 1984, the Workers' Commissions could have
hoped to do better than the UGT because the UGT was
expected to lose ground due to its support of the indus-
trial conversion policy of the Socialist government. But
the government came up with a law which it called
“Union Freedom”, the main clause of which extended
the representatives’ mandate from two to four years: the
representatives elected in 1982 were thus being given a
two-year reprieve. The law also stated that in all com-
panies employing more than 50 persons, only those
unions winning over 10% of the national vote, or 15% of
the regional vote, would be considered as being “repre-
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esta organizacion, dominada por el PCE desde la
segunda mitad de los afios 60, alcanzar pronto los dos
millones de afiliados y triunfar ampliamente cuando las
elecciones sindicales de 1978 a expensas de su rival, la
UGT de los socialistas, la cual sélo habia empezado a
aparecer timidamente en Espafa después de 1970.

Pero después de 1978, CC OO empez6 a pagar su
excesiva defensa de los pactos de la Moncloa (con los
cuales los dirigentes de UGT y del PSOE se habian
comprometido menos porgue no tenian que hacer la
misma demostracion de su sentido de responsabilidad a
los ojos de la burguesia). Y en el momento de las elec-
ciones sindicales de 1980; la UGT igualaba casi el resul-
tado de CC OO (29,27% de los votos contra 30,86%).
Comisiones Obreras no habia sélo perdido cerca de
15 000 delegados en relacion a 1978, sino también mas
de un millén de afiliados.

Dos afios mas tarde, en las elecciones sindicales de

1982, UGT, con 51 000 delegados y 36,7% de los votos,
aventajaba por primera vez a CC OO que s6lo obtenia
47 000 delegados y 33,4% de los votos. Y si este retro-
ceso era significativo, mas adn lo seria la constatacion,
durante el congreso de la Confederacion, en 1984, de
que el nimero de cotizantes habia caido a 272 000.

En 1984, sin embargo, el sindicato CC OO podia
esperar mejorar sus resultados electorales, porque la
UGT arriesgaba pagar a su vez el apoyo que habia dado
a la politica de reconversion industrial del gobierno
socialista. Pero éste elabor6 una ley dicha de “Libertad
sindical”, principalmente destinada a prolongar dos
afios el mandato de los delegados electos en 1982. Esta
ley fijaba la duracion de los mandatos a cuatro afnos, y
estipulaba que en todas las empresas de mas de cin-
cuenta trabajadores solo serian considerados como
representativos “los sindicatos que obtuvieran mas del
10% de los votos a escala nacional o mas del 15% a nivel
de las regiones auténomas. Lo cual significaba que solo
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seules UGT et Commissions Ouvriéres (avec le syndicat
basque ELA-STV comme comparse) les uniques béné-
ficiaires des subventions gouvernementales.

Cependant, en septembre 1986, a la veille des élec-
tions syndicales, les choses ne se présentaient guére
mieux pour I'UGT. Le gouvernement ne pouvait pas
ajourner ces élections encore une fois, mais il pouvait
donner un coup de main supplémentaire & I'UGT. Il
dégida alors subitement de lui verser 4 144 millions de
pesetas (plus de 200 millions de Francs) 4 titre d'indem-
nisation du patrimoine syndical exproprié par Franco en
1939 (alors que la CNT, la plus grande centrale syndi-
cale avant la guerre civile, touchait vingt fois moins, et
que les Commissions Ouvriéres, qui n’existaient pas en
1939, ne recevaient rien !).

Ce ballon d'oxygéne donna a 'UGT la possibilité de
mobiliser une armée de prospecteurs et de les envoyer
dans les innombrables petites entreprises que compte le
pays, ce qui lui permit d'obtenir quelques milliers de
délégués de plus que les Commissions Ouvriéres

(71 327 contre 60 816), et de se proclamer la centrale
syndicale “la plus représentative”, c'est-a-dire celle qui
aurait la plus grosse part des subventions gouverne-
mentales. Mais cette victoire a été tout a fait relative, car
les Commissions Ouvriéres I'ont emporté dans les plus
grandes entreprises du pays: Renfe (les chemins de
fer), Telefénica, Iberia, Seat, El Corte inglés, Hunosa,
etc.

Jusque-la, 'UGT n’avait pas manifesté de désaccord
sur la politique menée par le gouvernement, sauf en ce
qui concerne la réforme des pensions de retraite du
printemps 1985, qui diminuait le montant des pensions
et augmentait le nombre des années de cotisations
nécessaires pour y avoir droit. Mais son recul aux élec-
tions syndicales de la fin 86 'amena a prendre bien plus
nettement ses distances avec le pouvoir. Alors que,
depuis septembre 86, 'UGT était engagée dans la négo-
ciation d’'un nouveau “pacte social”’ avec la CEOE, et
avait déja annoncé comme un succeés le fait que celui-ci
prévoirait une augmentation des salaires de 5 %, Nicolas
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sentative”. This meant that the UGT and the Workers'
Commissions (and the Basque ELA-STV union to a
lesser extent) would be the only ones to get government
subsidies.

Nevertheless, in September 1986, shortly before the
union elections, the prospect did not look any better for
the UGT. The government could not postpone the elec-
tions a second time in a row. But it could give additional
help to the UGT, so it suddenly decided to grant it a
4,144 million pesetas (over 30 million dollars) compen-
sation for union properties confiscated by Franco in
1939. (While the CNT, the biggest union confederation
before the civil war, received twenty times less; and the
Workers’ Commissions, which did not exist in 1939, got
nothing at all!)

This extra boost allowed the UGT to hire an army of
canvassers who went from one small company to the
next throughout the country, with the result that the
UGT had several thousand more representatives than

the Workers’ Commissions (71,327 as against 60,816)
and could proclaim itself “the most representative”
union confederation — that is, the one which would get
the biggest subsidies from the government. But theirs
was only a relative victory, as the Workers' Commis-
sions came first in all the big companies of the country:
Renfe (the railways), Telefonica, Iberia, Seat, El Corte
Inglés, Hunosa, etc.

Up until then, the UGT had shown no signs of dis-
agreement with the government’s policies — except in
early 1985 when the retirement pension scheme was
changed, cutting down pensions and increasing the
required number of years of contributions needed to be
entitled to a pension. The UGT's electoral setback of
1986, however, encouraged it to more obviously keep its
distance from power. In the case of the round of negoti-
ations over a new “social contract” between the UGT
and the CEOE for instance, which had started in Sep-
tember 1986 and which the UGT presented as a success
because it allowed for a 5% wage increase, UGT
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UGT y CC OO (con el sindicato vasco ELA-STV como
comparsa) eran los Unicos beneficiarios de las subven-
ciones gubernamentales.

No obstante, en setiembre de 1986, a la vispera de las
elecciones sindicales, las cosas no se presentaban
mucho mejor para la UGT. El gobierno no podia aplazar
estas elecciones una vez més, pero podia en cambio dar
una ayuda suplementaria a la UGT. Decidié entonces
entregarle subitamente 4144 millones de pesetas (mas
de 200 millones de francos) como indemnizacién del
patrimonio sindical expropiado por Franco en 1939
(jmientras que la CNT, la mayor central sindical antes
de la guerra civil, percibia veinte veces menos, y que
CC OO, que no existia en 1939, no recibia nada!).

Este tanque de oxigeno dio a la UGT la posibilidad de
movilizar un ejército de prospectores y de enviarlos a las
innumerables pequefias empresas que cuenta el pais, 1o
cual le permitio obtener unos millares mas de delegados
que CC OO (71327 contre 60816), y de proclamarse

como “la mas representativa central sindical”, es decir la
que tendria la parte méas ventajosa de las subvenciones
gubernamentales. Pero esta victoria fue completamente
relativa, puesto que CC OO gané en las empresas mas
grandes del pais: Renfe (los ferrocarriles), Telefénica,
Iberia, Seat, El Corte inglés, Hunosa, etc.

Hasta aqui, la UGT no habia manifestado desacuer-
dos sobre la politica llevada adelante por el gobierno,
salvo en lo que concierne la reforma de las pensiones de
jubilaciones de la primavera de 1985, que disminuia el
monto de las pensiones y aumentaba el nimero de afios
de cotizacion necesario para tener derecho a ellas. Pero
su retroceso en las elecciones sindicales de fin del 86 la
llevo a tomar mas netamente distancia con el poder.
Mientras que, desde setiembre del 86, la UGT estaba
comprometida en la negociacién de un nuevo “pacto
social” con la CEOE, y habia anunciado ya como un
éxito el hecho de que éste preveria un aumento de sala-
rios de 5%, Nicolas Redondo, secretario general de la
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Redondo, le secrétaire genéral de 'UGT, haussa le ton.
En janvier, il n'hesitait pas a établir un paralléle entre
“les gouvernements de droite qui sacrifient les travail-
leurs sans assainir 'économie et le gouvernement socia-
liste qui, depuis 1982, a aussi sacrifié les travailleurs
pour assainir I'economie, si bien qu'en sept ans les
revenus du travail dans le produit intérieur brut (PIB)
ont baissé de sept points, les mémes qui marquerent
l'augmentation des revenus du capital”. Et finalement,
en fevrier, les négociations entre 'UGT et la CEOE
echouaient, parce que la confédération patronale se
refusait a aller jusqu'aux 7% d'augmentation des
salaires que réclamait alors le syndicat socialiste. “/l n’y
aura pas d'accord confédéral, déclara le porte-parole de
'UGT, mais cela ne signifie pas que nous renoncions a
la politique de concertation que I'UGT a défendue ces
derniéres années”.

Le 12 février 1987, dans un discours prononcé devant
450 représentants qualifiés du monde patronal et finan-
cier, le ministre socialiste de I'economie, Solchaga,
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Secretary-General Nicolas Redondo suddenly started to
raise his voice. In January, he did not hesitate to com-
pare “right-wing governments which sacrifice workers
without bettering the economy to the Socialist govern-
ment which, since 1982, has also sacrificed workers in
order to better the economy, with the result that, in
seven years, the workers’ share of the gross national
product went down by seven points, while the profits
earned by capital went up by the same amount.” Finally,
in February of this year, the negotiations between the
UGT and the CEOE ended in failure because the
bosses’ union refused to grant the 7% wage increase
asked for by the Socialist union. The UGT spokesman
declared: “There will be no general agreement — but it
does not mean that the UGT gives up the policy of open
dialogue it has stood for these past few years.”

On February 12, 1987, in a speech in front of 450
people representing the bosses and the financial estab-
lishment, Socialist Minister of Finance Solchaga
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UGT, levanto el tono. En enero, no dudaba en estable-
cer un paralelo entre “los gobiernos de derecha que
sacrificaban al trabajador sin saneamiento economico y
el gobierno socialista, que desde 1982 ha sacrificado
tambien al trabajador para sanear la economia, tanto
que en siete anos las rentas del trabajo en el producto
bruto (PBI) bajaron siete puntos, los mismos que mar-
caron el incremento de las rentas del capital”. Y final-
mente, en febrero, las negociaciones entre la UGT vy la
CEOE fracasaron, porque la confederacion patronal
rehusaba ir hasta el 7% de aumento de salarios que
reclamaba entonces el sindicato socialista. “No habra
acuerdo interconfederal —declard el portavoz de la
UGT— pero no significa que renunciemos a la politica
de concertacion que UGT ha venido defendiendo en
estos ultimos anos”.

El 12 de febrero de 1987, en un discurso pronunciado
ante 450 representantes calificados del mundo patronal
y financiero, el ministro socialista de la economia, Sol-
chaga, insistia sobre el hecho de que los patrones no

Carlos Sochalga, le ministre socialiste de I'Economie.

Carlos Sochalga, the Socialist Minister of Finance.
Carlos Sochalga, el ministro socialista de la economia.
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insistait sur le fait que les patrons ne devaient pas
dépasser les 5% d'augmentation des salaires recom-
mandés par le gouvernement. “// ne faut pas attacher
d’importance aux menaces de conflit”, affirma-t-il, et
comme le gouvernement était en train d'étudier une
réduction des cotisations patronales a la Sécurité
sociale, Solchaga déclara en substance aux patrons
gu'ils n'auraient cette réduction que s'’ils ne dépassaient
pas les 5 % autorisés par le gouvernement.

Les organisations syndicales ne pouvaient que réagir
devant ces propos de Solchaga. Et pendant que le
représentant de 'UGT déplorait “qu’un ministre de ce
gouvernement finisse par obtenir les applaudissements
des patrons et les récriminations des travailleurs”,
Gerardo Iglesias, secrétaire général du PCE, qualifiait
les propos de Solchaga “d’appel a la greve générale”.

DU MOUVEMENT LYCEEN
AUX LUTTES OUVRIERES

Mais en ce mois de février, tandis que les syndicats

refusaient le plafond de 5 % d’augmentation des salaires
que le gouvernement voulait imposer, il y avait déja
deux mois que les lycéens faisaient la gréve des cours et
plus d'un mois qu’ils se battaient courageusement
contre la police dans les rues des principales villes du
pays. Et leur lutte ne tarda pas a se révéler payante, car
le 17 février le gouvernement socialiste, bien qu’il ait
affirmé tout au long du mouvement qu'il ne céderait pas,
se voyait obligé de satisfaire I'essentiel des revendica-
tions de la jeunesse étudiante. Cette victoire, qui arrivait
au moment ou la colére des travailleurs montait face a
l'arrogance du gouvernement et de Solchaga, a sans
doute été vue par beaucoup de militants comme la

_ preuve que seule la lutte paie.

A partir de ce moment-Ia, les luttes contre la “recon-
version” et les licenciements se sont radicalisées. Et les
heurts avec la police sont devenus de plus en plus vio-
lents, surtout a partir du mois de mars.

En attendant, les deux centrales majoritaires faisaient
semblant de s'ignorer. Le 24 février, 'UGT refusait de se
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stressed the fact that the bosses ought not to go beyond
the 5% wage increase recommended by the govern-
ment. “Pay no attention to the threat of a conflict”, he
said; and as the government was working on a reduction
of the bosses’ contributions to the Social Security sys-
tem, he made the bosses understand that there would
be no reduction unless they respected the 5% limit
authorized by the government.

The union organizations could hardly ignore Solcha-
ga’s declarations. The UGT's spokesman lamented “that
a minister in this government should gather praises
from the bosses and complaints from the workers”,
while Gerardo lglesias, the CP's secretary-general,
called Solchaga’'s declarations “a call for a general
strike”.

FROM THE STUDENTS’ MOVEMENT TO WORKING-
CLASS STRUGGLES

In February, when the unions declared that they did

not accept the 5% ceiling the government wanted to
impose, the secondary-school students’ strike had been
going on for two months, and for one of those months
there were courageous clashes with the police in the
main cities of the country. Their fight finally ended up in
a victory when, on February 17, the Socialist govern-
ment was forced to meet most of the students'
demands — after having declared all along that it would
never back down. This victory coincided with the
workers' rising anger in the face of the government's
and Solchaga’s arrogance, and was no doubt seen by
many militants as a proof that only struggle brings
results.

From then on, the struggles against “industrial con-
version” and layoffs were more and more radical and the
clashes with the police more and more violent, espe-
cially in March and after.

Meanwhile, the two big union confederations pre-
tented to ignore each other. On February 24, the UGT
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debian sobrepasar el 5% de aumento de salarios reco-
mendado por el gobierno. “No hay que hacer mucho
caso de las amenazas de conflictividad*, afirmé, y como
el gobierno estaba estudiando una reduccién de las
cotizaciones patronales a la Seguridad Social, Sol-
chaga, declaré en sustancia a los patrones que tendrian
esta reduccion unicamente si no sobrepasaban el 5%
autorizado por el gobierno.

~ 7 Las organizaciones sindicales no podian sino reac-

cionar ante estos propésitos de Solchaga. Y mientras
que el representante de la UGT deploraba “que un
ministro de este gobierno termine recibiendo el aplauso
de los empresarios y la recriminacion de los trabaja-
dores®, Gerardo Iglesias, secretario general del PCE
calificaba los propositos de Solchaga de “convocatoria
de huelga general*.

DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL
A LAS LUCHAS OBRERAS

Pero en ese mes de febrero, mientras que los sindica-

tos rechazaban el tope del 5% de aumento de salarios
que el gobierno queria imponer, hacia ya dos meses que
los estudiantes de ensefianza media hacian huelga y
mas de un mes que peleaban valientemente contra la
policia en las calles de las principales ciudades del pais.
Y su lucha no tardd en revelarse eficaz, ya que el 17 de
febrero el gobierno socialista, a pesar de haber afirmado
a lo largo del movimiento que no cederia, se veia obli-
gado a satisfacer en lo esencial las reinvidicaciones de
la juventud estudiantil de ensefianza media. Esta victo-
ria, que llegaba en el momento en que la colera de los
trabajadores crecia frente a la arrogancia del gobierno y
de Solchaga, ha sido vista sin duda por muchos mili-
tantes como la prueba de que sélo la lucha paga.

A partir de ese momento, las luchas contra la “recon-
version” y los despidos se radicalizaron. Y los choques
con la policia se volvieron cada vez mas violentos, sobre
todo a partir del mes de marzo.

Mientras tanto, las dos centrales mayoritarias fingian
ignorarse. El 24 de febrero, la UGT rechazaba sumarse a
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joindre a la journée de mobilisation convoquée par les
Commissions Ouvriéres pour le 12 mars. En répondant
a Pinvitation de ces derniéres, Redondo disait que “/a
convocation de mobilisation supposerait apporter dans
la vie sociale un degré de tension qui faciliterait diffici-
lement la négociation et la compréhension”.

Il n’y avait d'ailleurs pas que les dirigeants de 'UGT
pour s'opposer ouvertement aux mobilisations. Ceux
des Commissions Ouvriéres, divisées entre “gérar-
distes”, “carrillistes” et “galléguistes” (du nom des lea-
ders des trois fractions du stalinisme espagnol) étaient
loin d'étre d’accord sur les actions a mener. Par exemple
Ariza, un des principaux dirigeants “carrillistes” des
Commissions OQuvriéres, affirmait que cette mobilisation
ne se justifierait que si la négociation collective se déve-
loppait trés mal, ce qui, selon lui, n’était pas le cas. Et il
ajoutait qu'on ne savait pas trés bien si c'était les Com-
missions Quvriéres, ou la “Gauche Unie” (la coalition
électorale des deux autres fractions staliniennes) qui
faisait appel aux mobilisations et a la greve.

Il n’est donc pas étonnant que cette mobilisation du
12 mars se soit traduite par un demi-échec presque par-
tout, sauf aux Asturies et au Pays Basque. Mais ce jour
restera cependant marqué par les événements de Rei-
nosa, ou les travailleurs de “Forjas y Aceros” réussirent,
armés de pierres, a4 désarmer et a mettre en déroute un
fort contingent de gardes civils. Pour beaucoup de mili-
tants et de travailleurs, Reinosa serait revendiqué
comme un exemple a suivre.

Le mouvement de contestation sociale qui a com-
mencé en février et a atteint son point le plus haut dans
la premiére quinzaine d'avril, a été caractérisé par la
variété des revendications mises en avant par les diffe-
rentes couches sociales qui y ont participé, et par la
violence avec laquelle la police et la garde civile sont
intervenues contre les manifestants et les grévistes. Plu-
sieurs secteurs de la petite bourgeoisie (agriculteurs,
médecins, professeurs d'université, étudiants, etc.) se
sont mis en gréve et ont manifesté bruyamment dans les
rues des principales villes d’'Espagne contre les aspects
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refused to support a day of action called by the Workers’
Commissions for March 12. In his reply to the Workers’
Commissions’ invitation,| Redondo said that “the cal-
ling of such actions would facilitate the development of
a degree of tension in social life that would hardly make
negotiations and comprehension easier.”

The UGT leaders were not the onily ones to be openly
opposed to the workers’ mobilization. The leaders of the
Workers’ Commissions themselves, divided between
three factions (the “Gerardoist”, the Carrilloist” and the
“Gallegoist”, after the name of the faction leaders of the
Spanish Stalinists), disagreed on the type of actions to
be organized. Ariza for instance, one of the main “Carril-
loist” leaders of the Workers' Commissions, declared
that such a mobilization would have been justified only
if the collective negotiations were going badly — which,
according to him, was not the case. He added that it was
not quite clear whether the mobilization and the strike

were called by the Workers’ Commissions or by:the
“United Left” (an electoral coalition of the two other -
Stalinist factions). o

So, the fact that the March 12 mobilization was a par-
tial failure (except in Asturias and the Basque country)
did not really come as a surprise. That day, however,
was marked by the events at Reinosa, where the workers
of Forjas y Aceros, armed only with stones, disarmed
and disbanded a huge contingent of civil guards. From
then on Reinosa was seen by many militants and
workers as an example to be followed. e

The social protest movement which started up in Feb-
ruary and reached its climax in early April was charac-
terized by the wide variety of demands put forwarg by
the different social layers involved in it and by the vio-
lence of the police and civil guard against the demon-
strators and strikers. Many petty-bourgeois people
(farmers, doctors, university professors, students, etc.)
went on strike and loudly demonstrated in the main
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la jornada de movilizacion convocada por CC OO para
el 12 de marzo. Respondiendo a la invitacién de estas
ultimas, Redondo decia que “la convocatoria de movili-
zaciones supondria aportar un grado de tensionamiento
a la vida social que dificilmente facilitaria la negociacion
y el entendimiento”.

Desde luego, no soélo los dirigentes de la UGT se
oponian abiertamente a las movilizaciones. Los de
CC 00, divididos en “gerardistas”, “carrillistas” y “gal-
leguistas” (a partir de los nombres de los lideres de las
tres fracciones del estalinismo espafiol) estaban lejos de
ponerse de acuerdo con respecto a las acciones a llevar
a cabo. Por ejemplo Ariza, uno de los principales diri-
gentes “carrillistas” de CC OO, afirmaba que esta movi-
lizacion se justificaba solamente si la negociacion
colectiva se desarrollaba muy mal, lo cual, segun él, no
venia al caso. Y agregaba que no se sabia muy bien si
eran CC OO, o la “lzquierda Unida” (la coalicion electo-
ral de las otras dos fracciones estalinistas) que convo-
caban las movilizaciones y la huelga.

No es sorprendente pues que esta movilizacion del 12
de marzo se haya traducido en un fracaso a medias en
casi todas partes, salvo en Asturias y en el Pais Vasco:
No obstante ese dia quedara marcado por los aconte-
cimientos de Reinosa, donde los trabajadores de “Forjas
y Aceros” lograron, armados de piedras, desarmar y
dejar fuera de combate a un fuerte contingente de gyar-
dias civiles. Para muchos militantes y trabajadores, Rei-
nosa seria reivindicada como un ejemplo a seguir.

E!l movimiento de protesta social que comenzé en
febrero y que culminé en la primera quincena de abril,
ha sido caracterizado por la variedad de las reivindica-
ciones adelantadas por las diferentes capas sogialgs
que participaron de él, y por la violencia con la cual la
policia y la guardia civil intervinieron contra los manifes-
tantes y huelguistas. Varios sectores de la pequefia bur-
guesia (agricultores, médicos, profesores de universi-
dad, estudiantes, etc.) hicieron huelga y manifestaron
ruidosamente en las calles de las principales ciudades
de Espafa contra los aspectos de la politica guberna-
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Les travailleurs des chantiers navals de Séville et Puerto Real affrontent la police (14 avril 1987).
The shipyard workers of Seville and Puerto Real confronting the police (April 14, 198 7).
Los trabajadores de astilleros de Sevilla y Puerto Real se enfrentan a la policia (14 de abril de 1987).
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de la politique gouvernementale qui les touchaient le
plus directement. Mais ce sont les luttes ouvriéeres
contre les suppressions d’'emplois menées par les tra-
vailleurs des chantiers navals de Cadix (Puerto Real),
des mines des Asturies ou des usines sidérurgiques de
Reinosa, et les gréves de l'industrie privée et des trans-
ports publics contre la limitation des augmentations
salariales, qui ont le plus inquiété la bourgeoisie et le
gouvernement.

DES LUTTES SAVAMMENT EMIETTEES
PAR LES DIRECTIONS SYNDICALES

Les luttes de ce printemps ont eu un caractére bien
différent selon qu'il s'agissait de renouveler les accords
et de dépasser le seuil des 5% d’augmentation des
salaires, ou d'empécher les licenciements prévus par le
gouvernement.

Dans le premier cas, le mouvement est resté dirigé et
contrdle par les bureaucraties syndicales, qui ont établi

des calendriers de gréve usine par usine et secteur par
secteur, limitant le plus souvent les actions a 24 heures
maximum. Dans le second, par contre, les ouvriers ont
souvent déborde les consignes syndicales et les greves
ont été plus longues et les manifestations plus dures.
Mais il est vrai que ces mouvements defensifs, comme
ceux de Reinosa ou de Puerto Real, sont ceux qui peu-
vent le plus difficilement s'étendre spontanément au
reste de la classe ouvriére.

Dans la negociation des conventions collectives ou
des accords d'entreprises, beaucoup de patrons de
petites et moyennes entreprises ont préfére céder des
augmentations de salaires légérement supérieures aux
5% pour éviter la convocation ou la prolongation des
gréves. Et ils I'ont fait d’autant plus facilement que les
béneéfices des entreprises ont regulierement augmenté
depuis 1984.

Mais si dans certaines entreprises du secteur privé les
patrons cédaient entre 6% et 8%, dans le secteur
public, notamment celui des transports, le gouverne-
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cities against those aspects of the government policy
which directly involved them. But the bourgeoisie and
the government were particularly frightened by the
workers' struggles against job cuts in the shipyards of
Puerto Real near Cadix, the mines in Asturias, the
steelworks of Reinosa and by the strikes in private com-
panies and in the public transportation sectors against
the limitation of wage increases.

THE STRUGGLES WERE SKILLFULLY SPLIT UP BY
THE UNION LEADERS

These springtime struggles had quite a different char-
acter according to whether they were about renewing
the wage agreements and getting more than the 5% pay
raise limit, or whether they were to stop the lay-offs
planned by the government.

In the first case, the movement was led and controlled
throughout by the union bureaucracies which set up a

schedule for strikes on a plant and branch basis, limiting
strike action most of the time to 24 hours at the most. On
the contrary, in the second case, the workers often went
beyond the orders of the unions, and the strikes were
longer and the demonstrations rougher. Although the
truth is that those defensive movements, like in Reinosa
and Puerto Real, are the kind which are the most
unlikely to spontaneously spread to the rest of the work-
ing class.

During negotiations on collective contracts or factory
agreements, many employers of small and medium-
sized companies preferred to grant pay raises which
were slightly over the 5% limit in order to avoid a call for
a strike or the prolongation of one. They did so all the
more easily since company profits had regularly
increased since 1984.

But if in some companies of the private sector,
employers yielded pay raises between 6 and 8%, in the
public sector, especially in transport, the government —
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mental que les tocaban mas directamente. Pero fueron
las luchas obreras contra las supresiones de empleos
llevadas adelante por los trabajadores de los astilleros
de Cadiz (Puerto Real), de las minas de Asturias o de las
fabricas siderurgicas de Reinosa, y las huelgas de la
industria privada y de los transportes publicos contra la
limitacion de los aumentos salariales, los que inquieta-
ron mas a la burguesia y al gobierno.

LUCHAS SABIAMENTE DESMIGAJADAS
POR LAS DIRECCIONES SINDICALES

Las luchas de esta primavera han tenido un caréacter
muy diferente segin que se trataba de renovar los
acuerdos y de sobrepasar el tope del 5% de aumento de
salarios, o de impedir los despidos previstos por el
gobierno.

En el primer caso, el movimiento permanecio dirigido
y controlado por las burocracias sindicales que estable-

cieron calendarios de huelgas, fabrica por fabrica y sec-
tor por sector, limitando muy a menudo las acciones a
24 horas como maximo. En el segundo, por el contrario,
los obreros desbordaron la mayoria de las veces las
consignas sindicales y las huelgas fueron mas largas y
las manifestaciones mas duras. Pero es cierto que esos
movimientos defensivos, como los de Reinosa o de
Puerto Real, son los que mas dificilmente pueden
extenderse espontdneamente al resto de la clase obrera.

En la negociacidédn de los convenios colectivos o de
los acuerdos de empresa, muchos patrones de las
pequefias y medianas empresas prefirieron ceder
aumentos de salarios ligeramente superiores al 5% para
evitar la convocatoria o la prolongacion de las huelgas.
Y lo hicieron tanto mas facilmente cuanto que los bene-
ficios de las empresas han aumentado regularmente
desde 1984.

Pero si en ciertas empresas del sector privado los
patrones cedian entre el 6 y el 8%, en el sector publico,
notoriamente en los transportes, el gobierno —deseoso
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ment — désireux de montrer a la bourgeoisie a quel
point il avait a cosur la défense des intéréts patronaux —
s'opposait toujours a ce que le plafond des 5% soit
dépassé. Son exemple a été suivi par nombre de
grandes entreprises.

Cette politique d’attente s’est traduite par la prolonga-
tion des conflits et la multiplication du nombre des gré-
vistes, qui a dépassé 800 000 dans la semaine du 6 au 10
avril. Mais & ce moment-la, le patronat et le gouverne-
ment savaient déja que les Commissions Ouvriéres,
dont les dirigeants avaient agité I'idée d’'une gréve géneé-
rale de 24 heures au début du mouvement, avaient
explicitement renoncé a la convoquer.

Il est difficile de dire si cette gréve générale de 24
heures aurait été un succés, ou pas. Et de toute maniére,
elle n'aurait eu de sens que comme un avertissement
donné au patronat et au gouvernement par des gens
préts a aller plus loin, que pour préparer les travailleurs
a la poursuite de la lutte si celle-ci — comme c’était le

plus vraisemblable — s'avérait nécessaire pour arracher
a la bourgeoisie une augmentation substantielle des
salaires. Mais les dirigeants des Commissions Ouvriéres
n'ont jamais essayé de chercher a ce que la classe
ouvriére se donne vraiment les moyens de faire reculer
le gouvernement et le patronat. lls n’envisageaient la
gréve générale que comme un moyen de redorer le bla-
son des Commissions Ouvriéres et des différents PC, et
absolument pas comme un moyen de redonner & la
classe ouvriére confiance dans ses propres forces et
dans sa capacité a intervenir dans la vie politique.

Le gouvernement et le patronat savaient que la politi-
que des dirigeants des Commissions Ouvriéres ne visait
pas a faire gagner les travailleurs, mais a se servir du
mouvement pour redevenir des interlocuteurs indispen-
sables. Ce que cherchaient Camacho et Cie, c'était a
faire en sorte qu’'une partie du crédit qu'ils pouvaient
acquérir dans les luttes se répercute en faveur de leur
parti lors des imminentes élections de juin, et a plus
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anxious to show the bourgeoisie how eager it was to
defend the bosses’ interests — was still opposed to
exceeding the 5% cap. The example it thus set was fol-
lowed by many big companies.

This waiting policy caused the conflicts to continue
and multiplied the number of workers on strike to more
than 900,000 during the week of April 6 to April 10. But
at that time, the bosses and the government already
knew that the Workers Commissions, whose leaders
had brandished the threat of a 24-hour general strike at
the beginning of the movement, had explicitly given up
calling for it.

It is difficult to say whether this 24-hour general strike
would have been successful or not. Anyway it would
have been meaningful only as a warning given to the
employers and the government by people ready to go
further, as a preparation for the workers to carry on the

struggle if — and as was most likely — it proved neces-
sary to force the bourgeoisie to give substantiai wage
increases. But the leaders of the Workers’ Commissions
never tried to help the working class really find the
means to make the government and the employers
yield. They envisaged the general strike only as a means
to give the Workers’ Commissions and the various CPs a
boost, and not at all as a means to help the working
class regain confidence in its own strength and in its
capacity to intervene in political life.

The government and the bosses knew that the
Workers’ Commissions leaders’ policy was not aimed at
having the workers win, but at using the movement in
order to become recognized again by the bosses con-
federation as indispensable representatives. What
Camacho and Cie were after, was to have part of the
credit they could win in the struggles passed on to their
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de mostrar a la burguesia hasta qué punto defendia los
intereses patronales— se oponia siempre a que el tope
del 5% fuera sobrepasado. Su ejemplo fue seguido por
un gran namero de empresas.

Esta politica de espera se tradujo en la prolongacion
de los conflictos y la multiplicacion del nimero de huel-
guistas, que soprepaso 800 000 en la semana del 6 al 10
de abril. Pero en ese momento, la patronal y el gobierno
sabian ya que CC OO, cuyos dirigentes habian agitado
la idea de una huelga general de 24 horas al principio
del movimiento, habian explicitamente renunciado a
convocarla.

Es dificil decir si esta huelga general de 24 horas
hubiera sido un éxito o no. De todas formas, sélo
hubiera tenido sentido como advertencia dada a la
patronal y al gobierno por gente dispuesta a ir méas
lejos, para preparar a los trabajadores a proseguir la
lucha si ésta —como era lo mas probable— se revelaba

necesaria para arrancarle a la burguesia un aumento
substancial de los salarios. Pero los dirigentes de
CC OO no trataron nunca de buscar que la clase obrera
se diera verdaderamente los medios de hacer retroceder
al gobierno y a la patronal. Ellos no consideraban la
huelga general sino como un medio de redorar el
escudo de CC OO y de los diferentes PC, y de ninguna
manera como un medio de darle de nuevo confianza a la
clase obrera en sus propias fuerzas y en la capacidad de
intervenir en la vida politica.

El gobierno y la patronal sabian que la politica de los
dirigentes de CC OO no apuntaba a hacer ganar a los
trabajadores, sino a servirse del movimiento para volver
a ser los interlocutores indispensables. Lo que busca-
ban Camacho y Cia, era actuar de tal forma que una
parte de la credibilidad que podian adquirir en las
luchas repercutiera en favor de su partido durante las
elecciones inminentes de junio, y a mas largo plazo para






